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1. Общая характеристика образовательного учреждения.
Полное  наименование  Детского сада:Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад сельского поселения «Село Дада» Нанайского муниципального района Хабаровского края. 

Сокращенное наименование Детского сада:МКДОУ детский сад с.Дада (далее ДОУ).

Тип  ДОУ – дошкольное образовательное учреждение.

Вид ДОУ – детский сад. 

Организационно – правовая форма ДОУ - муниципальное казенное учреждение.
Учредителем ДОУ является Нанайский муниципальный  район  Хабаровского края. Функции и полномочия учредителя ДОУ от имени Нанайского муниципального района осуществляет  управление образования администрации Нанайского муниципального района Хабаровского края (далее - управление образования). Адрес учредителя: 682350, Хабаровский край, Нанайский район, с. Троицкое, ул. Калинина, 102.

ДОУ имеет Лицензию на осуществление образовательной деятельности: серия 27Л01 № 0000006 Регистрационный № 1177 от 29.06.2012г. 

Дошкольное учреждение расположено среди одноэтажных жилых построек, в отдельно стоящем одноэтажном здании. Имеет собственную котельную, отдельно стоящий пищеблок.В районе расположения детского сада имеются: школа, магазин, администрация сельского поселения, почта, автобусная остановка.

Место нахождения ДОУ: 682352, Хабаровский край, Нанайский район, с. Дада, ул. Лесная, 7 а, Телефон: 8(42156) 45-124 

Официальный сайт: http://mdou-dada.obrnan.ru/
ДОУ работает в режиме 5-дневной рабочей недели с 7 часов 45 минут до 17 часов 45 минут, выходные дни - суббота, воскресенье. Длительность пребывания воспитанников в ДОУ – 10 часов. 

Основной структурной единицей ДОУ является группа детей дошкольного возраста. Группа имеет общеразвивающую направленность.  

ДОУ  осуществляет свою деятельность  с 1984 года. В ДОУ функционирует 1 разновозрастная группа для детей с 3 до 7 лет. Контингент воспитанников ДОУ представлен двумя подгруппами детей: средняя и  старшая. Общая численность воспитанников на 2012-2013г. составляет 15 детей. 

Непосредственное руководство ДОУ осуществляет заведующий – Пассар Елена Владимировна. Контактный телефон 8(42156) 45124. 
Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления ДОУ. Формами самоуправления в ДОУ являются: Совет ДОУ, Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива, Родительский комитет. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются Уставом ДОУ.

Основная цель деятельности ДОУ: оказание муниципальных услуг, выполнение работ и (или) исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий Нанайского муниципального района по предоставлению общедоступного бесплатного дошкольного образования, реализация основных задач дошкольного образования:

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья                          

воспитанников;

· обеспечение познавательно – речевого, социально - личностного, художественно - эстетического и физического развития воспитанников;

· воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников;

· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

Приоритетными задачами ДОУ на 2012-2013 учебный год являются:

· создание образовательной среды в соответствии с ФГТ;

· повышение уровня педагогических кадров.
2. Особенности образовательного процесса.



Содержание образовательного процесса в ДОУ определяется образовательной программой МКДОУ детского сада с.Дада, разработанной в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям её реализации, на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования, рекомендованной Министерством образования Российской Федерации: Программа «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой, 2010г. Программа ДОУ обеспечивает разностороннее гармоничное развитие детей в возрасте с 3  до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям: физическому, социально – личностному, познавательно – речевому и художественно – эстетическому.В основу организации образовательного процесса   определен  комплексно-тематический принцип с ведущей игровой деятельностью. Решение программных задач осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а также  совместной деятельности детей. Образовательный процесс в ДОУ строится, прежде всего, на индивидуальном подходе к детям, создании благоприятного микроклимата в группе на основе интересного диалогического общения.
Базой для реализации образовательной программы является укрепление физического и психического здоровья воспитанников, формирование у них основ двигательной и гигиенической культуры.Укреплению здоровья детей способствовали закаливающие процедуры (солевые дорожки, утренняя гимнастика, точечный массаж, гимнастика после сна в облегченной одежде), проведение утренней гимнастики на воздухе, ежедневная прогулка, питание. 

В течение 2011-2012 учебного года в ДОУ традиционно проводился комплекс специально организованных мероприятий по улучшению физического и психического здоровья воспитанников:
- выстроена целостная система по внедрению в воспитательно-образова​тельный процесс здоровьесберегающих технологий  (дыхательная гимнастика, артикуляционная  гимнастика, корригирующая  гимнастика  для формирования пра​вильной осанки и плоскостопия);

- особое внимание в воспитании здорового ребенка уделяется развитию двига​тельной активности. 
Состояние помещений ДОУ соответствует гигиеническим требованиям, поддерживается в норме световой, воздушный,  питьевой режимы. В ДОУ создана безопасная,  здоровьесберегающая, комфортная   развивающая среда. 
Показатели  заболеваемости детьми.
	Год
	Пропущено в среднем по болезни на 1 ребенка за год

	2010
	14

	2011
	20


Несмотря на целенаправленную профилактическую работу по оздоровлению детей и системе работы по физическому воспитанию  в 2011 году   увеличилась заболеваемость и снизилась посещаемость детей.
Особое место в деятельности ДОУ отводится сотрудничеству с МКОУ ООШ с.Дада, т.к. все выпускники поступают в именно эту школу. Взаимодействие осуществляется на основе плана совместной работы ДОУ и школы по вопросам преемственности. В течение 2011-2012 учебного года были организованы экскурсии в школу, встречи с педагогами начальных классов. Ежегодно в начале и в конце учебного года проводятся родительские собрания на тему: «Подготовка детей к школе» с привлечением учителей начальных классов. Таким образом,  предшкольная подготовка корректируется не только воспитателями, но и учителями начальных классов.
Взаимодействие с семьями воспитанников на протяжении всего учебного года было одним из приоритетных направлений деятельности учреждения. Оно ориентировано на поиск таких форм и методов работы, которые позволяют учесть актуальные потребности родителей, способствуют формированию активной родительской позиции.
Взаимодействие педагогов и родителей осуществляется через создание единого пространства СЕМЬЯ – ДЕТСКИЙ САД, в котором всем участникам уютно, комфортно, интересно, полезно. Дошкольное учреждение поддерживает желание родителей приобрести знания, необходимые для воспитания детей. Педагогический коллектив для этого предлагает родителям различные виды сотрудничества и совместного творчества: родительские собрания, консультации, совместные выставки, рисунки, участие в праздниках.


3. Условия осуществления образовательного процесса.
Одной из приоритетных задач ДОУ является совершенствование образовательной среды, т.е.  совокупность условий оказывающих влияние на развитие ребенка в детском саду, на состояние его психического и физического здоровья, успешность его дальнейшего обучения, а также на деятельность всех участников образовательного процесса в ДОУ.
    В качестве основных компонентов, влияющих на качество образовательного процесса в детском саду мы выделили: 
• оснащенность педагогического процесса учебно-методическим материалом, 
• взаимодействие участников образовательного процесса, 
• формирование предметно-пространственной среды ребенка.

ДОУ располагает учебно-методической литературой для реализации образовательной программой МКДОУ детского сада с.Дада. 
Имеется достаточно литературы по организации взаимодействия с родителями. 

Образовательная среда создана с учетом возрастных возможностей детей и конструируется таким образом, чтобы ребенок в течение дня мог найти для себя увлекательное дело, занятие. Мебель и игровое оборудование соответствуют санитарным требованиям. В группе созданы условия для самостоятельной, художественной, творческой, двигательной деятельности. 
 
Особое внимание в ДОУ уделяется безопасности жизни и деятельности детей и взрослых.Основными направлениями деятельности администрации по обеспечению безопасности в ДОУ является:пожарная безопасность,  антитеррористическая безопасность, обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований,  охрана труда.Здание детского сада оборудовано пожарной сигнализацией,заключен Договор на обслуживание с соответствующими организациями.Территория ДОУ ограждена деревянным забором.
Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивается учреждением здравоохранения муниципального района(договор «О медицинском обслуживании воспитанников в МКДОУ детский сад с. Дада»от 15.02.2012г. №12.)   и находящейся в штате ДОУ медицинской сестрой. В ДОУ имеется медицинский кабинет. Организации питания в ДОУ уделяется особое внимание, т.к. здоровье детей невозможно обеспечить без рационального питания. Снабжение ДОУ продуктами питания осуществляется поставщиками, выигравшими муниципальный контракт. Контроль за качеством питания разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет медицинская сестра ДОУ. В ДОУ организовано 3-х разовое питание детей: завтрак, обед, полдник. При составлении меню-требования медицинская сестра руководствуется разработанным и утвержденным 10- дневным меню, технологическими картами с рецептурами и порядком приготовления блюд.  
Организация питания в ДОУ сочетается с правильным питанием ребенка в семье. С этой целью педагоги информируют родителей о продуктах и блюдах, которые ребенок получает в течение дня в ДОУ, вывешивая ежедневное меню детей. 

    В правильной организации питания детей большое значение имеет создание благоприятной и эмоциональной и окружающей обстановке в группе. Группа обеспечена соответствующей посудой, удобными столами. Воспитатели приучают детей к чистоте и опрятности при приеме пищи. 
За годы работы в учреждении создана необходимая материальная база и хорошие условия для воспитания и развития детей дошкольного возраста. На территории ДОУ имеются:
· участок для прогулок, оснащенный игровым и спортивным оборудованием  – 1;
· прогулочная веранда – 1.
Здание ДОУ и групповой участок, соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству правилам и нормативам работы ДОУ, нормам и правилам пожарной безопасности. 

4. Результаты деятельности ДОУ.
          Основная деятельность учреждения в 2011-2012 учебном году была направлена на реализацию задач, определенных  годовым планом работы дошкольного учреждения на 2011-2012 учебный год.          
          Благодаря целенаправленной совместной работе педагогов детского сада и тесномусотрудничеству с семьей, в текущем учебном году достигнуты положительные результаты в усвоении детьми образовательной программы. Наши воспитанники уходят в школу с высоким и средним уровнем развития. 
         Формированию представлений о ценностях семьи, повышению престижа семьи, гармонизации детско-родительских отношений способствовало проведение следующих мероприятий:конкурс поделок «Дары осени», конкурс рисунков «Наши замечательные мамы».
          Приобщение семьи к здоровому образу жизни, к физкультуре и спорту способствовало проведение таких мероприятий, как:
- соревнования «Веселые старты»;
- консультации для родителей «Здоровая семья, здоровый малыш».
Формированию правил безопасного поведения детей на улицах села способствовало проведение конкурса рисунков «Красный, желтый, зелёный».
           Проделанная работа способствовала повышению компетентности в вопросах воспитания, как родителей, так и педагогов, повышению ответственности за благополучное и полноценное развитие и воспитание своих детей, позволила приблизиться к умению понять потребности ребенка и помочь ему в их реализации.
5. Кадровый потенциал.
В ДОУ сформирован  педагогически грамотный, стабильный работоспособный коллектив. В ДОУ работает 3 педагога: заведующий - 1;воспитатель - 2. Действующие курсы повышения квалификации имеют – 66% педагогов.
Характеристика по уровню образования
	Высшее (%)
	Среднее специальное (%)

	0
	100


Характеристика по возрасту
	до 25 лет
	с 25 до 30 лет
	с 30 до 50 лет
	с 50 до 60 лет
	Всего педагогов

	0
	1
	2
	0
	3


Для  качественного осуществления образовательного процесса организована работа с педагогами по различным направлениям деятельности.С этой целью проводились:
· Педсоветы в традиционной и нетрадиционной формах
· Открытые просмотры педагогической деятельности
· Консультации
Педагоги изучали методику подготовки и проведения НОД, планировали образовательный процесс в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы. 
На консультациях с педагогами рассматривались  вопросы освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования в соответствии с ФГТ.
6. Финансовые ресурсы учреждения и их использование.

ДОУ  финансируется за счет средств бюджета Нанайского муниципального района на основании бюджетной сметы.
В течение 2011-2012 учебного года был проведен косметический ремонт здания (покраска полов на пищеблоке, в здании детского сада, окон, дверей). Приобретено дополнительное технологическое оборудование на пищеблок: электромясорубка, стол производственный – 2 шт., посуда. Из средств бюджета Нанайского муниципального района был приобретен игровой материал для организации предметной развивающей среды в ДОУ. 
7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения.



Анализ деятельность ДОУ за 2011-2012 учебный год показал, что учреждение вышло на стабильный уровень функционирования. Наиболее успешными в деятельности ДОУ можно обозначить следующие показатели: 

· Приведение нормативно-правовой базы в соответствие действующему законодательству РФ (изменения Устава); 
· Активное участие в жизни ДОУ родителей;
· Качественная подготовка учреждения к новому учебному году.
Оценка внутреннего потенциала выявила следующие слабые стороны деятельности коллектива:

· незначительное снижение заболеваемости детей; 

· недостаточная творческая активность педагогов.
На 2012-2013 учебный год определены цели работы: 

· Повышение квалификации педагогов. 

· Активизация совместных усилий педагогов по вовлечению родителей в педагогический процесс, повышению их педагогической компетенции, созданию комфортного микроклимата в ДОУ. 

· Оснащение образовательного процесса современными игрушками и пособиями в соответствии с методическими требованиями.
Заведующий МКДОУ

детский сад с.Дада                                                                                 Пассар Е.В.[image: image1.wmf]
